DESCRIPCION

“Innovar ConCiencia" es un desafio por equipos, que tiene
como propdsito fomentar la innovacion abierta en las
escuelas de secundarias de la Region Il del Ministerio de
Educacion de la provincia del Chubut, y vincular a los
estudiantes de su Ultimo afio con las distintas Facultades de
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA SAN JUAN
BOSCO (UNPSJB), que se desarrollara durante 12 horas
consecutivas. La primera edicion 2023 se llevara a cabo
durante el dia 26 de agosto de 2023.

Podran participar en calidad de promotoras: Facultades,
Institutos, Escuelas o Unidades Académicas, u otras
organizaciones que manifiesten interés con el acuerdo del
respectivo "Equipo de trabajo".

El desafio promueve que sean convocados estudiantes de
distintas disciplinas, con la finalidad de conformar equipos
multidisciplinarios para el abordaje de las problematicas
planteadas. “Innovar ConCiencia" nace en el marco del “DiA
INTERNACIONAL DEL AGUA" inspirandose y tomando como
referencia la competencia denominada "RALLY LATINO
AMERICANO DE INNOVACION" desarrollado en el marco del
Programa Regional de Emprendedorismo e Innovacion en
Ingenieria (PRECITYE). Partiendo del formato precedente,
desde la COOPERATIVA "16 DE OCTUBRE" LTDA se disend
este nuevo formato que convoca a estudiantes de las
secundarias, en forma conjunta con alumnado de las
facultades de la UNPSJB con el propdsito de promover una
cultura de innovacién abierta y contribuir con nuevas
propuestas de solucion a problemas con elaguaenlaregion.

Las problematicas a resolver en el desafio consistiran en
problemas reales que requeriran de una solucion creativa.
Estos no estan limitados Unicamente al ambito tecnoldgico,
pudiendo ser de varios sectores de actividades o temas
sociales,ambientales, artisticos organizacionales, logisticos
o de otro tipo, aunque vinculados con el uso, acceso,
conservacion o cuidado responsable del agua. Estas
problematicas podranser propuestos para su consideracion
por empresas, instituciones publicas o privadas, ONG’s, o
cualquier otra institucion con insercion territorial en el
ambitoregional.

Las escuelas secundarias participantes de “Innovar
ConCiencia" se deberan inscribir como tales mediante el
proceso que el Equipo de Trabajo disponga.

La Edicion 2023 se realizara de manera presencial. Los




equipos podran ser armados por participantes previos al
proceso deinscripcion.

Los equipos tienen 12 horas para conformarse, seleccionar
una problematica, entenderla, plantear una solucion,
identificar los beneficiarios, validarla y ajustar lo que
consideren necesario hasta lograr una propuesta que sera
presentada mediante un video, con una duracién de hasta 2
minutos y un reporte pautado, que da cuenta de la potencial
factibilidad e impacto de la propuesta. Todo el material
entregado por los equipos pasara a formar parte del dominio
publico.

Al final del desafio el Equipo de Trabajo entregara
distinciones a los dos primeros lugares en dos categorias:
Innovacion e Impacto social.

OBJETIVO

Contribuir a desarrollar una nueva cultura de innovacion

abierta, de creatividad, el trabajo en equipos
multidisciplinarios y despertar vocaciones tempranas de
emprendedorismo en estudiantes, especialmente

de las secundarias de la regiéon y las facultades de la

UNPSJB.

DURACION

El tiempo de trabajo de los equipos para resolver la

problematicaes de 12 horas continuas, contadas a
partir de la apertura simultanea del desafio.

EVALUACION

a.Resolucion delaproblematica:

Los jurados analizar las propuestas recibidas y proclamar

unorden de mérito de 2 equipos en dos categorias:
> Innovacion : propuestas que se destaquen en

aspectos deinnovacion.
> Impacto social: propuestas que se destaquen por

suimpacto social.

Los resultados se emitir después de 48 horas hiles del
cierre del desafio encadaunadelas sedes.




GOBERNANZA

EQUIPO DETRABAJO:

El evento ser coordinado por el EQUIPO DE TRABAJO
conformado por integrantes de la COOPERATIVA "16 DE

OCTUBRE"LTDAY representante la UNPSJB.
Este equipo tendra a su cargo la definicion de los aspectos

generales del desafio.
Seran funciones del EQUIPO DE TRABAJO:

1. Planificacion
- Disefiar documentos del desafio.
- Operatividad de la Inscripciones y la forma de entrega de

las resoluciones delas problematicas;
- Proponer reuniones con referentes de las secundarias y

facultades.

- Buscar patrocinadores;

- Administrarlos fondos patrocinados.
2. Coordinacion

- Difundirel desafio .

Asistiralasreuniones conlos requerimientos de las distintas

instituciones.

3. Seguimiento
- Asistiralas sede dela UNPSJB durante todo el desafio ;
- Asegurar el cumplimiento de los tiempos establecidos;
- Asistiralosjurados.

b. Modalidad de trabajo

Se debera proveer: los recursos humanos de apoyo para
garantizar el buen funcionamiento del desafio (se estima 1
persona cada 20 participantes), elementos basicos para el
trabajo de los equipos (por ejemplo, mesas de trabajo,
material de libreria, conexiones eléctricas, conexién a
Internet libre), asi como, las medidas sanitarias e insumos
sanitarios necesarios para la permanencia de los
participantes en la sede. Los recursos deberan estar
disponibles durantelas 12 horas de trabajo.

ESCUELAS
PARTICIPANTES

Seran escuela participantes solo aquellas escuelas
secundarias de la Regién lll del ministerio de educacién de la
provincia del Chubuty las escuelas que el Equipo de Trabajo

considere pertinente en caracter de invitadas.
Todas las escuelas que deseen ser participantes deberan

completar el formulario de Inscripcion de




escuelas, en donde inscribiran la grilla de alumnos
participantes por parte de la escuela y los docentes que
estaran a cargo de tales. Los profesores tutores no podran
ser participantes del desafio y tendran bajo su
responsabilidad la logistica, traslado y retiro de los alumnos
alevento.

PARTICIPANTES

a.ESTUDIANTES

El Desafio "Innovar ConCiencia" esta principalmente dirigido
a estudiantes de las escuelas secundarias que estén
considerados en la grilla presentada por las escuelas
participantes, pudiendo asimismo participar estudiantes
universitarios, docentes, profesores o investigadores
universitarios, graduados, egresados y profesionales. En
esta categorizacion para ser considerado como graduado,
egresado o profesional, éste no debera revestir la categoria
de docente o profesor universitario en cualquiera de sus

formas.
Los objetivos de este desafio se potencian con la

estimulacion de la participacién interdisciplinaria, multi-
nivel (diferentes afios de estudio) y multi-edades al interior
de los equipos de trabajo, convocando estudiantes de
distintas escuelasy facultades.

b. DOCENTES, PROFESORES E INVESTIGADORES

UNIVERSITARIOS
La participacion de profesores e investigadores es optativay

esta limitada a uno por equipo, abriendo la posibilidad de
generar nuevos espacios de aprendizaje, explorar nuevas
metodologias de ensefianza y de gestion de proyectos,
basadas en experiencias creativas y en nuevas
metodologias pedagdgicas.

¢c. GRADUADOS, EGRESADOS O PROFESIONALES
La participacion de graduados, egresados o profesionales es

optativa y estd limitada a uno por equipo, abriendo la
posibilidad de generar vinculacion entre los estudiantes y el
sector productivo con una vision nueva de gestion de
proyectos, basada en experiencias creativas.

Los equipos de trabajo se constituyen libremente con
participantes registrados. El equipo debe tener un minimo de
4y un maximo de 7 participantes. Los equipos se deberan




conformar con participantes de diferentes escuelas
secundarias.

Estos equipos deben estar conformados por:

>No mas de 3 estudiantes de "escuelas técnicas" de
laslocalidades de Region |1l del ministerio de educaciéndela

provincia del Chubut.
> Deberan contar con al menos 2 integrantes “otras

escuelas”.
> Los restantes integrantes podran ser estudiantes

universitarios, docentes, profesores e investigadores
universitarios o graduados, egresados o profesionales de
cualquier carreraodisciplina.

Se aceptaran un maximo de 1 graduado, egresado o
profesional y un maximo de 1 docente, profesor e
investigador por equipo. De comprobarse que el graduado,
egresado o profesional es docente en alguna universidad, se
contabilizard como profesor.

PROBLEMATICAS

Las problematicas para resolver en el desafio estaran
relacionadas con el uso, acceso, conservacion o cuidado
responsable del agua que requieran de una solucion
creativa, no estando limitados Unicamente al ambito
tecnoldgico, pudiendo ser de varios sectores de actividades
o temas sociales, ambientales, organizacionales, artisticos,
logisticos o de otrotipo.

Las problematicas pueden ser propuestas por empresas,
instituciones publicas o privadas, ONG's, o cualquier otra
institucion coninserciénterritorial en el @mbito regional.

Las problematicas una vez admitidos por el Equipo de
Trabajo, seran custodiados hasta el dia del evento, donde
seran presentados en simultéaneo a todos los participantes
al momento de inicio de las 12 horas de trabajo de los
equipos.

ENTREGABLES

Resolucion del desafio: los entregables seran un video de
hasta 2 minutos de duracion y un reporte pautado que
detalle la propuesta de solucién y que permita abordar los
criterios de evaluacion que considerara el jurado. La




solucién entregada debera ser de autoria de los integrantes
del equipo, pudiendo el jurado descalificar aquellas
propuestas que entienda son un plagio de propuestas
existentes. Los entregables deben contener citas que
referencian a la informacion utilizada. Antes de la hora de
finalizacion del tiempo asignado para el trabajo de los
equipos, éstos deberan reportar su producto al formulario
virtual suministrado (reporte link de pdf subido a "Google
Drive"ylink ayoutube).

La evaluacion se podra realizar en modalidad presencial. En
todos los casos los miembros de los jurados deberan ser
reconocidas personalidades del ambiente universitario,
empresarial y/o profesional relacionadas con las
instituciones invitadas. La evaluacion se realizara tomando
como insumo el video y el entregable de la problematica de
acuerdo conlos criterios establecidos en estas bases.

El jurado debe conformarse con al menos 3 miembros y con
numero impar. La cantidad de miembros para cada uno de
los jurados se determina con un jurado cada 5 equipos
participantes.

Tendra a su cargo la seleccion de las 2 mejores propuestas
de solucion ala problematicas en las dos categorias.

Criterios de Evaluacion
Los criterios de evaluacion se mediran con una puntuacion

de1abparaseleccionaralos ganadores son:

1. Gradodeinnovacion dela solucion propuesta.
2. Impacto positivodela propuestaenla sociedad
3. Prefactibilidad Econdmica y Social y sustentabilidad

Ambiental.
4. Viabilidad técnica de la propuesta. En especial aquellas

soluciones que tengan aplicaciénen lazona.
5. Lacalidad dela presentacion.

Seentregard alosjurados unarubrica Unica de evaluacion.

DISTINCIONES

Y PREMIOS

El Desafio “Innovar ConCiencia" premiara en primer y
segundo lugar alos equipos en cada categoria. No obstante,
seentregara un diplomaenforma virtual a cada participante.




PATROCINADORES

Las empresas, organizaciones publicas o privadas que

compartan el espiritu de "Innovar ConCiencia"
podran ser patrocinadores del evento.

Las empresas patrocinadoras podran proponer
problematicas a ser presentadas en “Innovar ConCiencia".

Estas problematicas seran presentadas al Equipo de
Trabajo, quienlas analizardy podraincorporar o rechazarlos
mismos. Las problematicas deberan cumplir los requisitos
gue permitan a los participantes desplegar su creatividad y
capacidad innovadora.

Adicionalmente, para ser patrocinador, se debera proveer un
financiamiento destinado a solventar diversas erogaciones
delevento.

Losrangos de la participacion seran:
Patrocinador oficial de "Innovar ConCiencia"

Los patrocinadores tendran un espacio en los formularios,
carteles y en la sede conforme a su auspicio, ademas de
figurar como autores en cada problematica, de acuerdo a la
siguiente categoria:

- Platino: aporte minimo $150.000 o su equivalente en
bienes necesarios para laorganizacién del evento;

- Oro: aporte minimo $70.000 o su equivalente en bienes
necesarios paralaorganizacién del evento;

- Plata: aporte minimo $30.000 o su equivalente en bienes
necesarios paralaorganizacién del evento;

Los patrocinadores podran estar disponibles en
determinados momentos del desafio para atender dudas
relacionadas con su problematica. A su vez tendran la
oportunidad de interactuar con los integrantes de los
equipos y las soluciones propuestas, una vez terminado el
desafio.




